Protokoll zum Mitarbeitergesprach vom ........................

A.) Zielvereinbarungsprotokoll fiir Vorgesetzte und Bedienstete

Vorgesetzter:

Bediensteter:

Dieses Protokoll dient zum Festhalten der gemeinsam getroffenen Vereinbarungen zwischen dem
Vorgesetzten und dem Bediensteten fiir die kommende Arbeitsperiode und verbleibt beim
unmittelbaren Vorgesetzten!

1. Zielvereinbarungen fir die ndachste Arbeitsperiode von .................... DIS vvieiiiiieines :

2. Unterstitzung und Hilfestellung durch den Vorgesetzten erforderlich bei:




3. Mafllhahmen zur Entwicklung in der derzeitigen Position:

Ort ,am Datum

Unterschrift Fihrungskraft Unterschrift Bediensteter

Gemel
Servicezentrum

Seite | 2



B.) Aligemeine Verbesserungsvorschldge

Gemeinde
Servicezentrum
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C.) Ergebnis der Leistungsbewertung

Vorgesetzter:

Bediensteter:

Im Rahmen des Mitarbeitergespraches und der abschlieRend vorgenommenen
Leistungsbewertung wurde fir den oben angefiihrten Bediensteten in Entsprechung der
Bestimmungen des § 87 Karntner Gemeindemitarbeitergesetz fiir das Arbeitsjahr ......................
einvernehmlich folgendes Ergebnis der Leistungsbewertung festgelegt:

Wert zwischen 80 und 120

O Dieser Wert wird vom Bediensteten durch seine Unterschrift zustimmend und ohne Einwand
zur Kenntnis genommen. Das Ergebnis wird in Form einer dienstrechtlichen Mitteilung zugestellt.

O Zwischen Vorgesetztem und Bedienstetem konnte keine Ubereinkunft Giber den Wert der
Leistungsbewertung erzielt werden. Es wird ein weiterer Gesprachstermin vereinbart, an dem auf
Dienstgeberseite zusatzlich der nachsthohere Vorgesetzte und auf Dienstnehmerseite — falls
vorhanden — die Dienstnehmervertretung oder andernfalls ein Vertreter der Gewerkschaft der
Gemeindebediensteten hinzugezogen wird.

Ort ,am Datum

Unterschrift Flihrungskraft Unterschrift Bediensteter
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D.) Protokoll Giber Weiterbildungsbedarf u. EntwicklungsmaBnahmen/-ziele

Vorgesetzter:

Bediensteter:

Dieser Abschnitt des Protokolls verbleibt beim unmittelbaren Vorgesetzten!

Folgende Entwicklungs- und WeiterbildungsmaRBnahmen werden fiir die ndchste Arbeitsperiode
vereinbart:

Folgende Entwicklungs- und WeiterbildungsmalBnahmen werden mittelfristig (3-5 Jahre)
vereinbart:
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Folgende Entwicklungs- und WeiterbildungsmaRnahmen werden langfristig (5-10 Jahre)
vereinbart:

Gesprache Uber Entwicklungsziele bzw. WeiterbildungsmaBnahmen werden mit folgenden
Stellen gewlinscht:

0 Kein Gesprach gewiinscht

o Amtsleitung/Geschaftsstellenleitung

O Blrgermeister/Vorsitzender/ Obmann

O Personalabteilung

Zutreffendes bitte ankreuzen!

Ort ,am Datum

Unterschrift Flihrungskraft Unterschrift Bediensteter
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